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BLENDERS wil een sensor z� n voor relevante noden en kansen in de samenle-
ving,  en een platform om hiervoor samen met partners innovatieve oplossingen 
te ontwikkelen. We schalen deze innovaties vervolgens op via impact-gedreven 
businessmodellen.

Bedr� ven hebben er alle belang b�  om voluit te kiezen voor 
duurzaamheid in hun strategie en alle facetten van de be-
dr� fsvoering. Steeds meer stakeholders verwachten dat. 
Op die manier kunnen ook z�  een belangr� ke hefb oom vor-
men voor positieve impact op de samenleving.

Blenders wil ondernemers helpen in de transitie naar ’fl ou-
rishing organisations’, ondernemingen die voluit werken 
aan een betere toekomst voor al hun stakeholders.

IMPACT ONDERNEMEN
Blenders circulair

In 2022 zou de sociaal-circulaire hub wor-
den afgerond. Het enthousiasme was echter 
zo groot dat we erin slaagden het project te 
verlengen. Tegel� k startten we ook een aan-
tal nieuwe circulaire projecten. Met Living 
Lab Kunststoff en, Living Lab textiel en Cir-
culair Business Innovation Program (Cibip) 
zetten we de trend verder en werd het team 
“Blenders Circulair” een feit.

Wat als ondernemers hun talent om te on-
dernemen zouden inzetten voor een inclu-
sieve samenleving waarin iedereen, onge-
acht hun geslacht, opleiding, afk omst of 
beperking, meetelt en meewerkt? Zou dit 
unieke talent van iedere ondernemer geen 
geweldige maatschappel� ke meerwaarde 
kunnen opleveren? En zou het tegel� k ook 
geen enorme voldoening geven? Rond dit 
thema organiseerden we een reeks online 
inspiratiesessies. Ondernemers deelden er 
prakt� kverhalen en spraken over hun per-
soonl� ke drive om impact te realiseren. 

Blenders organiseerde in 2022 opnieuw een intensieve boot-
camp onder begeleiding van Prof. Kris Vander Velpen waar 
deelnemers stap-voor-stap begeleid werden van pril idee tot 
een kant-en-klaar business opportunity plan.

A School of WillBlenders Bootcamp

Hoewel de titel van het bootcamp al ronkend was, had ik geen idee 
waaraan ik me mocht verwachten. Er l� kt deze dagen immers aller-
minst een tekort aan trajecten om ondernemerschap aan te wakke-
ren. Met deze opportuniteit viel die keuzestress dus al weg én het bleek 
ook nog eens een voltreff er.

Via tal van wereldw� de voorbeelden, verhalen, anekdotes, vragen, 
kwesties, inzichten ... destabiliseerde en voedde Kris ons op indringen-
de en ook wel hilarische w� ze. Regelmatig moest een deel van m� n we-
reldbeeld - en trommelvlies zodra h�  enthousiast op gang was - eraan 
geloven. Die constructieve stretching bracht vervolgens de broodnodi-
ge creativiteit boven. Tel daarb�  nog eens de participatie van de andere 
teams en ik merkte b� na meer inspiratie dan ik kon verwerken ...

Geert Van Eynde (Elegast)
 deelnemer Blenders bootcamp

Impact
Ondernemen



Veel mensen missen kansen om voluit hun talenten in te zetten en volwaardig te participeren in de 
samenleving. Om een veelheid van redenen. Teveel potentieel gaat op die manier verloren. Blen-
ders wil methodieken ontwikkelen, testen en implementeren, gericht op maximale inclusie.

Via diverse wegen trachten we mensen te versterken en te verbinden. Zoals steeds werken we daar-
b�  samen met tal van relevante partners.

Regain your Power
In Regain Your Power versterkten we lang opgeleide 
vrouwen met migratieachtergrond op vlak van zelfre-
fl ectie, zelfwaardering en zelfpresentatie. Dit met het 
oog op vergemakkel� king van de zoektocht naar een job 
op maat van hun ambitie. We organiseerde 3 trajecten 
in Brussel, Antwerpen en Turnhout en genoten van het 
onweerstaanbare enthousiasme van de deelnemers.

Benieuwd naar het verhaal van Chaimae?

Buddy’s maken het verschil
De Kempense ArmenTeKort buddywerking bl� ft  het 
verschil maken voor mensen in armoede. 

30 infosessies maakten mensen enthousiast

60 buddy kandidaten volgden de opleiding

72 mensen vroegen ArmenTeKort om een buddy

64 duo’s gingen in 2022  samen op pad

Buddy’s in actie zien?

Creativiteit als hefb oom

Vanuit het Erasmus+ project “Art as Leverage” (samen met LIGO Kempen, 
Het Gevolg, De Ruimte, B+B Hamburg en De Nieuwe Veste Breda) leerden 
we dat creativiteit een hefb oom kan z� n voor mensen, en ook voor onszelf 
als professional. Creativiteit schept een bodem voor groei en een hechte 
groepsdynamiek. 

122 mensen, voornamel� k anderstalige nieuwkomers, namen deel aan 
creatieve workshops. Hun moed werd beloond met spreekdurf. Ook 
hun zelfvertrouwen kreeg een enorme boost. LIGO Kempen was zo 
aangenaam verrast, dat ze besloten een creacoach aan te werven om 
creativiteit mee op te nemen in het vaste lessenpakket! 

In de Stuyfplek werd, geïnspireerd door de Art of Leverage aanpak, ruim-
te gemaakt voor creativiteit.  Bezoekers begonnen daardoor spontaan te 
knutselen, schilderen, muziek te maken.  Er ontstonden heerl� ke dingen 
in 2022.

INCLUSIE

Ik ben zo dankbaar dat ik hier 
terecht ben gekomen en jullie 
heb leren kennen. Het is alsof ik 
eindel� k ergens thuiskom en een 
plek heb gevonden waar ik hele-
maal mezelf mag z� n.

Bestuyver S. 33 jaar.

maal mezelf mag z� n.



Niet alleen in de communicatie met de (lokale) overheid wordt van de burger gevraagd om zich digitaal te 
redden. Ook ten aanzien van diensten in de ruimere samenleving z� n we meer en meer aangewezen op online 
dienstverlening: onderw� s, gezondheidszorg, nutsvoorzieningen, arbeidsmarkt ...

Blenders ontwikkelde jaren geleden Digidak als model voor een laagdrempelige toegang tot ICT en ICT-vaar-
digheden. We bl� ven Digidak versterken en verbreden om een ruime opschaling mogel� k te maken en zoveel 
mogel� k mensen digitaal te versterken.

In 2022 heeft  het project Digischakels een vliegende 
start genomen. Van de 35 Schakels in de Provincie 
Antwerpen bezochten we er in 2022 alvast 10. We de-
tecteerden er de noden en vormden in totaal 40 vr� -
willigers tot krachtige digi-helper. De vr� willigers van 
de Schakels kunnen daardoor hun bezoekers digitaal 
versterken. 

Digischakels

Na 19 jaar werking bl� ven de Digidak openbare com-
puterruimten nog steeds b� zonder relevant. Honder-
den deelnemers maken er gebruik van de vr� e inloop 
en initiatiesessies. Dit initiatief doen we samen met 
181 vr� willigers in 32 locaties van 12 gemeenten. 

Wat Digidak betekent voor mensen? 
Elke vertelt het je graag!

Digidak

Blenders helpt lokale besturen om een lokaal e-
inclusiebeleid met impact uit te werken. We brengen 
interne medewerkers samen met politieke vertegen-
woordigers en burgers, gaan in gesprek met elkaar en 
wisselen gedachten uit rond e-inclusie. Vervolgens 
verdiepen we via werksessies en actieplannen. Dat 
is de ondersteuning die 33 gemeenten in 2022 van 
Blenders mochten verwachten. De lokale regierol uit-
werken verdient de nodige zorg om tot een gedragen 
e-inclusie beleid te komen. Daar dragen we graag een 
steentje aan b� !

E-inclusiebeleid

is de ondersteuning die 33 gemeenten in 2022 van 
Blenders mochten verwachten. De lokale regierol uit-
werken verdient de nodige zorg om tot een gedragen 
e-inclusie beleid te komen. Daar dragen we graag een 
steentje aan b� !

Sinds 1 augustus 2022 loopt het project “Nooddorpen 
Linkeroever en Mechelen”. Digidak bouwt in beide 
dorpen een PC-lokaal uit met ondersteuning van vr� -
willigers. Heel wat van die vr� willigers z� n Oekraïen-
se bewoners van het nooddorp. We spelen er in op de 
vele hulpvragen die er z� n. Naast reguliere computer-
hulp wordt ook aandacht besteed aan hulp b�  het zoe-
ken van werk, b�  het leren van Nederlands en b�  het 
gebruik van typisch Belgische systemen zoals Itsme of 
m� n burgerprofi el. 

Digitale hulp in de nooddorpen

E-INCLUSIE



Van de natuur wordt verwacht dat ze oplossingen  
biedt voor het klimaat, geestel� ke en fysieke ge-
zondheid, gezonde lucht, … Telkens gaat het erom 
dat de natuur iets moet doen voor mensen. Maar 
we hebben ‘de natuur’ weggestopt in natuurgebie-
den, weg van dorpen en steden, en z� n vergeten dat 
we zélf natuur z� n...

B�  Blenders willen we oplossingen zoeken om 
hoogwaardige natuurkwaliteit terug te halen tot 
b�  de mens doorheen de hele stad of gemeente als 
één aaneengesloten netwerk.

Kinderen groeien op in een wereld waarin de vr� -
heid om te ravotten, rond te hangen en op ontdek-
king te gaan, verdw� nt. Dit beknot de natuurl� ke 
creativiteit van kinderen. Blenders wil kinderen 
weer ruimte geven voor vr�  spel zodat ze hun volle 
potentieel kunnen ontwikkelen. 

Hiertoe ontwikkelen we methodieken en produc-
ten, en begeleiden en ondersteunen we aanbieders 
van opvang en vr� et� dsactiviteiten voor kinderen 
(en hun besturen).

BIO-DIVERSITEIT

KRACHTIG SPELEN

De beheervisie en het beheerplan voor 50 ha industri-
ele site en 200 ha bos en grasland van het SCK werd 
gefi naliseerd. Met Biotoop als hoofdaannemer zette 
Blenders stevig de schouders mee onder dit project. 
Zo ontstond een b� zondere beheervisie voor de in-
dustriële site. Alle ruimte tussen de gebouwen wordt 
heringericht als natuurpark, waarb�  vertrokken wordt 
van de (uitstekende) abiotische omstandigheden. 
Alle oude beplantingen verdw� nen, natuur komt in 
de plaats. Gazon verdw� nt en wordt vervangen door 
droog heischraal grasland. 

Dit wordt topnatuur! 

B� zonder groenbeheer b�  SCK

Hop Up viert feest
Na enkele lastige Corona jaren draait Hop Up opnieuw 
op volle toeren. Ook in Nederland worden onze Play-
grounds goed gesmaakt. We bl� ven aansluiten b�  ac-
tuele pedagogische trends die inzetten op open einde 
materialen, creativiteit en beweging. Hop Up is een 
krachtige tool om lokaal het decreet Buitenschool-
se Opvang en Activiteiten mee vorm te geven. In dat 
kader vond de 100ste Playground een plekje in de Re-
genboog; de Turnhoutse school waar de eerste Hop 
Up zaadjes werden geplant. Een feestje waard!

Een gloednieuw team van start

Sinds 2022 organiseert Blenders de regionale en pe-
dagogische ondersteuning voor baby- en peuterop-
vang in Limburg. Een gloednieuw 5 koppig team vloog 
er met volle goesting in. Samen met partner Felies on-
dersteunen z�  ondertussen 87 initiatieven. 

Krachtig Spelen

Up zaadjes werden geplant. Een feestje waard!


