
B�  Blenders vzw geloven we in de 
kracht van sociale innovatie en 
impact. Sinds onze oprichting in 
1987 als Strategische Projectenor-
ganisatie Kempen (SPK) evolueer-
den we van een regionale ontwik-
kelingsorganisatie naar een brede 
speler in maatschappel� ke vernieu-
wing en positieve verandering. Hoe-
wel we stevig geworteld z� n in de 
Kempen, veranderde ‘SPK’ in 2017 
in ‘Blenders’, waarmee we duidel� k 
stellen dat we ons niet beperken tot 
een geografi sche afb akening.

Versterken en creëren van impact
Onze missie draait om het versterken en creëren van impact op de 
samenleving. We richten ons daarb�  vooral op de realisatie van vol-
gende Duurzame Ontwikkelingsdoelen: Kwaliteitsonderw� s (SDG4), 
Fatsoenl� k Werk en Economische (duurzame) Groei (SDG8), Vermin-
derde Ongel� kheid (SDG10), Duurzame Steden en Gemeenschappen 
(SDG11), en Verantwoorde Consumptie en Productie (SDG12).

Het DNA van Blenders is ‘Blenden’. We brengen dromen en ideeën 
van ondernemers, organisaties en creatieve geesten samen met de 
juiste kennis, middelen en ervaring. We geloven dat maatschappel� -
ke innovatie voortvloeit uit nieuwe en soms onverwachte verbindin-
gen. Onze samenwerkingen resulteren in innovatieve producten en 
diensten die impact creëren en onze samenleving verr� ken. Samen 
bouwen we aan een duurzame en inclusieve wereld.

Onze activiteiten z� n geclusterd in 5 inhoudel� ke werkdomeinen die we nauwgezet ontwikkelen en implementeren:

Samenwerken aan een bloeiende toekomst

Onze werkdomeinen

Blenders vzw
Uw Partner voor Sociale Innovatie en Impact

Impact
Ondernemen

Krachtig Spelen

Impact Ondernemen: Bedr� ven hebben er alle belang b�  om voluit te kiezen voor duurzaamheid in hun strategie 
en alle facetten van de bedr� fsvoering. Steeds meer stakeholders verwachten dat. Op die manier kunnen z�  een 
belangr� ke hefb oom vormen voor positieve impact op de samenleving. Blenders wil ondernemers helpen in de 
transitie naar ’fl ourishing organisations’, ondernemingen die voluit werken aan een betere toekomst voor al hun 
stakeholders.

Sociale innovatie: Veel mensen missen kansen om voluit hun talenten in te zetten en volwaardig te participeren 
in de samenleving. Om een veelheid van redenen. Teveel potentieel gaat daardoor verloren. Blenders ontwikkelt, 
test en implementeert methodieken, gericht op maximale inclusie. Met onze inclusie-acties willen  we mensen 
versterken en verbinden. 

E-inclusie: Niet alleen in de communicatie met de (lokale) overheid wordt van de burger gevraagd om zich digitaal 
te redden. Ook ten aanzien van diensten in de ruimere samenleving z� n we steeds meer aangewezen op online 
dienstverlening: onderw� s, gezondheidszorg, nutsvoorzieningen, arbeidsmarkt ... Blenders ontwikkelde jaren ge-
leden Digidak als model voor een laagdrempelige toegang tot ICT en ICT-vaardigheden. Deze werking bouwen we 
verder uit om een ruime opschaling mogel� k te maken en zoveel mogel� k mensen digitaal te versterken.

Bio-diversiteit: Van de natuur wordt verwacht dat ze oplossingen biedt voor het klimaat, geestel� ke en fysieke 
gezondheid, gezonde lucht, … Telkens gaat het erom dat de natuur iets moet doen voor mensen. Maar we hebben 
‘de natuur’ weggestopt in natuurgebieden, weg van dorpen en steden, en z� n vergeten dat we zélf natuur z� n... B�  
Blenders willen we oplossingen zoeken om hoogwaardige natuurkwaliteit terug te halen tot b�  de mens doorheen 
de hele stad of gemeente als één aaneengesloten netwerk.

Krachtig Spelen: Kinderen groeien op in een wereld waarin de vr� heid om te ravotten, rond te hangen en op ont-
dekking te gaan, verdw� nt. Dit beknot de natuurl� ke creativiteit van kinderen. Blenders wil kinderen weer ruimte 
geven voor vr�  spel zodat ze hun volle potentieel kunnen ontwikkelen. Hiertoe ontwikkelen we methodieken en 
producten, en begeleiden en ondersteunen we aanbieders van opvang en vr� et� dsactiviteiten voor kinderen (en 
hun besturen).



Blenders steekt voortdurend de voelsprieten uit om te speuren naar noden in de samenleving. De focus van onze 
werking ligt op de ontwikkeling van innovaties binnen de diverse inhoudel� ke werkingsdomeinen. We zetten 
volgende acties op poten:

Van experimenten tot duurzame projecten

Maatschappel� ke innovatie in actie

Enkele voorbeelden van prototyping experimenten
 Sociaal-Circulaire Hub (een netwerk opzetten voor het detecteren van kansen in de circulaire economie)
 Switching Talent (stimuleren van ervaringsleren in verschillende werkomgevingen)

Enkele voorbeelden van bloeiende duurzame projectactiviteiten
 Digidak (e-inclusie initiatief met informele ICT leercentra in 15 lokale gemeenschappen)
 Blenders Impact Bootcamp (een groepstraject waarin teams stap voor stap begeleid worden van pril idee tot kant-
                  en-klaar business opportunity plan)

Enkele voorbeelden van autonome of geprivatiseerde activiteiten
 Hop Up (pop-up speelomgevingen voor creatief en vr�  spel voor kinderen van 3 tot 12 jaar)
 Natuurwerk (sociale-economie bedr� f dat publieke natuurdomeinen beheert door medewerkers met een afstand
                  tot de arbeidsmarkt in te zetten)

Onze aanpak varieert van prototyping experimenten tot bloeiende duurzame projectactiviteiten en autonome geprivati-
seerde activiteiten.

Vanuit maatschappel� ke 
noden en uitdagingen 

ontwikkelen we nieuwe 
oplossingen, testen ze uit in 

de prakt� k en indien 
succesvol schalen we ze op.

We begeleiden organisaties 
en ondernemingen in hun 
transformatieproces naar 

bloeiende organisaties. 
Lokale overheden onder-

steunen we b�  de realisatie 
van beleidsdoelstellingen.

We reiken vormingen aan 
waarb�  we jouw blik als 

individu of als organisatie 
trachten te verruimen. Dit 

kunnen bondige sessies z� n 
of diepgaandere trajecten 

over een lange periode.

We faciliteren concrete ver-
binding en kruisbestuiving 

t� dens de evenementen 
die we doorheen het jaar 

organiseren.

Dienstverleningen Opleidingen EvenementenInnovaties

B�  Blenders werken een 50-tal medewerkers en betrek-
ken we meer dan 100 vr� willigers b�  onze projecten. 
We geloven in de intrinsieke motivatie van eenieder en 
creëren kansen om het volle potentieel van mensen aan 
te spreken. De diversiteit aan talent en expertise versterkt 
onze impact en zorgt voor innovatie op alle niveaus.

www.blenders.be
Blenders vzw, Steenweg op Tielen 70, 2300 Turnhout

BTW BE0434 081 829 - RPR Antwerpen, afd. Turnhout

Blenders, een sterk team

Neem vandaag nog contact op en ontdek hoe we samen het verschil kunnen maken!


